
❶ パブリックスピーキング ❶ Public  Speaking Pathways Path and Project Matrix R 必須プロジェクト E 選択プロジェクト Version 2019/1/2 L1 R アイスブレーカー（パスの最初に行う） R 論評とフィードバック R リサーチとプレゼンテーション

❷ 対人コミュニケーション ❷ Interpersonal Communication L2 R R R TOASTMASTERS メンタリング入門

❸ 戦略的リーダーシップ ❸ Strategic  Leadership L3 R E E

❹ 管理能力 ❹ Management L4 R E

❺ 自信 ❺ Confidence L5 R E R 自分の軌跡を振り返る (パスの最後に行う）

8101 アイスブレーカー（パスの最初に行う） Ice Breaker (First Project of a path) R R R R R R R R R R 1 4～6分のスピーチ

8100 論評とフィードバック Evaluation and Feedback R R R R R R R R R R 2+E 2回の5～7分のスピーチと論評, 最初のスピーチに対するフィードバックを2回目の5～7分のスピーチに反映すること，スピーチ論評者としての役割を果たすこと

8102 リサーチとプレゼンテーション Researching and Presenting R R R R R R R R R R 1 5～7分のスピーチ，トピックのリサーチ，「リサーチワークシート」，「スピーチアウトラインワークシート」

8207 自分のリーダーシップスタイルを理解する Understanding Your Leadership Style R R R R R R R R 1 5～7分のスピーチ，「自分のリーダーシップスタイルを見つける」質問票

8206 自分のコミュニケーションスタイルを理解する Understanding Your Communication Style R R R R R 1 5～7分のスピーチ，「自分のコミュニケーションスタイルを見つける」質問票

8204 TOASTMASTERS メンタリング入門 Introduction to Toastmasters Mentoring R R R R R R R R R R 1 5～7分のスピーチ

8205 時間管理 Managing Time R 1 5～7分のスピーチ，「時間・タスク記録」，「プロジェクト完了記録」

8202 異文化間の理解 Cross-Cultural Understanding R 1 5～7分のスピーチ，「自分の文化的アイデンティティを定義する」リソース

8200 アクティブリスニング Active Listening L3 E L3 E L3 E L3 E R R L3 E L3 E R L3 E 0 クラブ例会でのトピックスマスター担当

8201 聴衆と気持ちを通わせる Connect with Your Audience L3 E L3 E R L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E 1 5～7分のスピーチ

8203 効果的なボディーランゲージ Effective Body Language L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E R L3 E L3 E L3 E 1 5～7分のスピーチ

8307 最良の成果を得るための交渉 Negotiate the Best Outcome L3 R 1 5～7分のスピーチ，あなたの過去または今後の交渉の解析，「交渉目標設定」リソース

8313 合意達成 Reaching Consensus L3 R 1 例会での，グループを合意に導く20分間の演習と2～3分の最終スピーチ、またはTM外のグループとの演習と例会での5～7分のスピーチ, 「プロジェクト完了記録」

8312 提案の提示 Present a Proposal L3 R 1 5～7分のスピーチ，提案を作成する，「提案を書く」リソース

8309 計画と実行 Planning and Implementing L3 R 1 2～3分のレポートまたは5～7分のスピーチ，小規模プロジェクト計画の策定・実行，「プロジェクト計画」リソース，「イベント計画ワークシート」，「プロジェクト完了記録」

8316 心の知能について Understanding Emotional Intelligence L3 R 1 5～7分のスピーチ，最低2週間以上書き続けた日誌，「プロジェクト完了記録」

8315 対立の解消について Understanding Conflict Resolution L3 R 1 5～7分のスピーチ，対立の解消についての動画アクティビティ

8308 説得力のある話し方 Persuasive Speaking L3 R 1 5～7分のスピーチ，「説得力のあるスピーチ用アウトラインワークシート」

8314 成功する共同作業 Successful Collaboration L3 R 1 5～7分のスピーチ，規模の小さいイベントにおいて共同で意思決定を行うために少人数のチームで取り組む，「チームビルディングアクティビティ」リソース

8303 コミュニケーション計画を策定する Develop a Communication Plan L3 R 1 5～7分のスピーチ，コミュニケーション計画の策定，「コミュニケーション計画を作成する」リソース

8306 ネットワーキングを通じて人脈を築く Make Connections Through Networking L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 R L3 E L3 E 1 5～7分のスピーチ，「ネットワーキングの準備」リソース，ネットワーキングイベントへの参加，「プロジェクト完了記録」

8300 ストーリーテリングを理解する Connect with Storytelling L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E 1 5～7分のスピーチ

8301 効果的な視覚資料の作成 Creating Effective Visual Aids L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E 1 5～7分のスピーチ，1～3種類の視覚資料の作成

8302 ソーシャルスピーチを行う Deliver Social Speeches L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E 2 2種類の3～4分のスピーチ，「ソーシャルスピーチの基本」リソース

8304 ポジティブな側面に焦点を当てる Focus on the Positive L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E 1 2～3分のレポート、または5～7分のスピーチ，自分の気持ちと態度についての日誌（最低2週間），「プロジェクト完了記録」

8305 聴衆を奮い立たせる Inspire Your Audience L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E 1 5～7分のスピーチ

8310 インタビューの準備 Prepare for an Interview L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E 1 クラブ例会における5～7分のロールプレー・インタビュー，「自分のスキルを特定するワークシート」，「面接官・インタビュアー役用手引き」リソース

8317 ボーカルバラエティについて Understanding Vocal Variety L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E 1 5～7分のスピーチ

8318 記述的言語の使用 Using Descriptive Language L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E 1 5～7分のスピーチ

8319 プレゼンテーションソフトウェアの使用 Using Presentation Software L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E L3 E 1 5～7分のスピーチ，プレゼンテーションスライドの作成

例会の役割に関する要件 Meeting Role Requirements L3 L3 L3 L3 L3 L3 L3 L3 L3 L3 レベル４に進むには例会でトーストマスター、トピックスマスター、論評者を一度以上経験している必要があります。

8406 変更の管理 Manage Change L4 R 1 5～7分のスピーチ，変更管理計画の作成，「変更に備えるワークシート」，「コミュニケーション計画を作成する」リソース

8403 前向きなコーチングによる改善 Improvement Through Positive Coaching L4 R 1 5～7分のスピーチ，プロジェクトを通して行うコーチング

8405 チームでのリーダーシップの発揮 Leading Your Team L4 R 1 5～7分のスピーチ，プロジェクトの完了に向けての2～4人のチーム作りと指揮

8411 他者の意欲を高める Motivate Others L4 R L4 R 1 5～7分のスピーチ，クラブに利益をもたらすプロジェクト完了のための3～4人のチーム作りと動機づけ，「チームビルディングアクティビティ」リソース，「360度評価」リソース

8404 困難な状況でのリーダーシップの発揮 Leading in Difficult Situations L4 R 2 プロジェクト計画共有の5～7分のスピーチ，計画を妨げる可能性について2～3分議論，解決策を提示する即興のスピーチ，例会でのトータル所要時間は15～20分

8401 変更の伝え方 Communicate Change L4 R 1 5～7分のスピーチ，変更を伝える計画を立てる

8408 プロジェクトの効果的な管理 Manage Projects Successfully L4 E L4 E L4 R L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E 2 計画についての2～3分のスピーチ，あなたの体験についての5～7分のスピーチ，3～4人のチーム結成，プロジェクト計画作成，「プロジェクト計画」リソース，計画の完了

8409 気難しい聴衆の管理 Managing a Difficult Audience L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 R L4 E L4 E L4 E 1 5～7分のスピーチ，聴衆との対話を含めて例会でのトータル所要時間は12～15分

8412 広報戦略 Public Relations Strategies L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 R L4 E L4 E 1 5～7分のスピーチ，広報戦略の策定

8400 ソーシャルメディアで存在感を築く Building a Social Media Presence L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E 1 5～7分のスピーチ，ソーシャルメディアでの存在感の確立または強化，「プロジェクト完了記録」

8402 ポッドキャストの作成 Create a Podcast L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E 1 2～3分の紹介スピーチと録音または録画した60分のポッドキャストコンテンツから5～10分のセグメントを再生

8407 オンラインミーティングの管理 Manage Online Meetings L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E 0 20～25分のオンラインミーティング/ウェビナーの企画・実施，「オンラインミーティングアジェンダ」リソース，「オンラインミーティングの基本」リソース

8413 質疑応答セッション Question-and-Answer Session L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E 1 5～7分のスピーチ，スピーチ後の質疑応答セッション，例会でのトータル所要時間は15～20分

8414 説得力のあるブログを書く Write a Compelling Blog L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E L4 E 1 2～3分のスピーチ，ブログの継続、および1か月間に最低8回の投稿，「ブログ論評用紙」，「プロジェクト完了記録」

8504 どんな状況でもリーダーシップを発揮する Lead in Any Situation L5 R L5 R 1 8～10分のスピーチ，リーダーとしての役割担当（6ヶ月以上），「360度評価」

8507 イベントの効果的な管理 Manage Successful Events L5 R 1 5～7分のスピーチ，選択したイベントの計画、主催、遂行（複数クラブかディストリクトレベル），「イベント計画ワークシート」, 「コミュニケーション計画」リソース

8511 チームビルディング Team Building L5 R 2 2～3分のレポート，5～7分のスピーチ，イベントを企画・開催するための小規模チームとの取り組み，「チームビルディング活動」，「チームビルディングイベント論評」

8501 ビジョンの構築 Develop Your Vision L5 R 2 2回の5～7分のスピーチ，ビジョンの構築およびその実現計画の策定，アイデアマップ，目標設定ワークシート，目標タスクリスト，ビジョン計画，「プロジェクト完了記録」

8503 ハイパフォーマンスリーダーシップ High Performance Leadership L5 E L5 R L5 R L5 E L5 E L5 R L5 E L5 E L5 E L5 E 2 2回の5～7分のスピーチ，自分の他に3人以上のメンバーからなるチームでのプロジェクトの選択、主導、完了，ガイダンス委員会の結成と5回以上のミーティング

8509 プロらしく話すための準備 Prepare to Speak Professionally L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E L5 R L5 E L5 E L5 E 1 18～22分の基調スピーチ，「スピーチアウトラインワークシート」

8505 ボランティア組織でのリーダーシップの発揮 Leading in Your Volunteer Organization L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E L5 R L5 E L5 E 1 5～7分のスピーチ，ボランティアリーダーとしての役割への従事（6ヶ月間以上），あなたのリーダーシップスキルについての360度評価の実施，後継者育成計画の策定

8502 倫理的リーダーシップ Ethical Leadership L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E 0 自らの倫理的枠組みを明確化，質疑応答セッションを伴う20～40分の倫理に関するパネルディスカッションの開催と司会

8506 学んだ教訓 Lessons Learned L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E 1 5～7分のスピーチ，学んだ教訓に関するミーティングの進行，学んだ教訓に関するミーティングの結果の記録，360度評価，学んだ教訓に関する回答記録，指標記録

8508 パネルディスカッションの司会 Moderate a Panel Discussion L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E L5 E 0 20～40分のパネルディスカッションの計画および司会，「パネリストの基礎」リソース，「プロジェクト完了記録」

8510 自分の軌跡を振り返る (パスの最後に行う） Reflect on Your Path (Last Project of a path) L5 R L5 R L5 R L5 R L5 R L5 R L5 R L5 R L5 R L5 R 1 10～12分のスピーチ，「Toastmasters の体験過程」リソース

8311 メンタリングの準備 Prepare to Mentor (After L2 of any path) Pathways メンタープログラム 最初のプロジェクト、任意のパスのレベル2修了後に行う R 0 「メンターの自己評価」リソース，メンタリングの準備について話し合うための教育担当副会⾧との面談，このプロジェクトに関連したスピーチはありません

8410 メンタリング Mentoring Pathways メンタープログラム 2番めのプロジェクト R 1 5～7分のスピーチ，プロテジェとのプロジェクト完了までの取り組み，プロテジェ成功計画，コミュニケーション追跡記録，プロテジェの自己評価，メンタリングの評価

8500 アドバンス・メンタリング Advanced Mentoring Pathways メンタープログラム 3番めのプロジェクト R 1 5～7分のスピーチ，メンタリングへの取り組み（6ヶ月間），メンター用コミュニケーション追跡記録，メンタリングの評価（メンター用），プロテジェ成功計画，月間目標確認

Pathways認定メンター Pathways Mentor Designation - 上記３つの「Pathways Mentor Program」といずれか１つのパスを完了すると「Pathways認定メンター」となります。

8599 ディスティングイッシュトトーストマスター Distinguished Toastmaster (After L3 of 2nd path) 2つめのパスのレベル3修了後に行う R 2 5～7分のスピーチ，8～10分のスピーチ，チームでのプロジェクトの選択、主導、完了，倫理的枠組み，目標設定，目標タスクリスト，プロジェクト計画，360度評価

DTM賞 DTM Award - ２つのパス完了，クラブ役員1年，ディストリクト役員1年，クラブメンター，コーチ，スポンサー，スピーチクラフト，または青少年指導者プログラム，DTMプロジェクト完了

印刷教材にはNo. 8300, 8302, 8413 および 8506 の4つの選択プロジェクトが含まれます。 LD PM: すべての言語の印刷教材が用意されています DL LD PM SR TC: 英語の印刷教材が用意されています  ↑ プロジェクトに含まれるスピーチの数 レベル4と5で編成されるチーム人数の指定がない場合は、リーダーを含めて最少4人です。

Prepared by Masayo Arai, ACG, ALB, D76 Pathways Guide; in collaboration with Aaron Leung, D70 Pathways Advisor, Pathways Mentor, ACG, ALB, IP5, VC5, PM5, DL5, PWMENTORPGM x 3, D89; Toru Kakitani, ACB, CL, D76; and Yuka Aihara, CC, CL, D76. 最新版のダウンロードはこちらから:  https://musashiurawa.toastmastersclubs.org/pathways.html
This material is not issued officially by Toastmasters International.  It may include obsolete or incorrect information. Taking this into consideration is highly recommended. この資料はToastmasters Internationalが発行したものではありません。誤りや古い情報が含まれる可能性があることをご了承のうえでご利用ください。
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